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PREAMBULO

Una de las funciones esenciales de la Universidad radica en servir a la sociedad y
aportarle el fruto del trabajo cientifico que atesora. El Siglo XXI nacié y se mantiene bajo
el signo de tres grandes revoluciones fruto de la globalizacion: la revolucién
biotecnoldgica, la digitalizacion y el cambio climatico. Los valores polimérficos de la
cultura actual dificultan la existencia de pautas precisas que clarifiquen el desarrollo
genuino de la ciencia y de las tecnologias, es decir, que contribuyan al
conocimiento certero del mundo natural, de la persona y de la sociedad. El enorme
progreso de los conocimientos cientificos se ha convertido en un dinamizador fenémeno
social, ético, juridico, politico y de opinién publica. La importancia de esta realidad
plantea grandes interrogantes sobre el futuro de la vida, de las especies, de las futuras
generaciones, de la dignidad de la persona y en definitiva de la humanidad. Frente al
creciente poder de intervencion en la vida humana por parte de la ciencia, frente al
modelo insostenible de explotacion de los recursos naturales, frente al frenético
desarrollo de la digitalizacion que inunda nuestras vidas, se ha vuelto inevitable
preguntarse si todo lo que es posible puede ser éticamente justificable, y dentro de qué
limites juridicos. El origen de la vida, el concepto de muerte, la capacidad de tomar
racionalmente decisiones dificiles, los derechos de las generaciones futuras, los
conflictos entre los intereses colectivos y los derechos humanos, el cambio climéatico, el
valor del principio de autonomia, el alcance de la solidaridad intergeneracional, o el
papel del Estado en la politica sanitaria, energética o social son buenos ejemplos que
ilustran la trascendencia de los nuevos interrogantes que han propiciado el florecimiento
de las relaciones entre biologia, medicina, ética y derecho, entre otras disciplinas, como
la sociologia, la toxicologia, la genética, la informatica, y asi sucesivamente

En relacion con todas estas cuestiones, de profunda significacion bioética, la
Universidad de Murcia se ha convertido durante estos afos, de la mano del Centro de
Estudios en Bioderecho, Etica y Salud CEBES, constituido en la sesion del Consejo de
Gobierno de la UMU de 6 de julio de 2009, en una destacada plataforma de anélisis;
promoviendo la realizacion de actividades de caracter interdisciplinar, que combinan e
integran los esfuerzos de los investigadores y profesionales que trabajan los distintos
aspectos relacionados con el Bioderecho, la bioética, la salud y el entorno.



La creacién, después de dieciséis afios de andadura, del Instituto Universitario de
Investigacion en Bioderecho como estructura universitaria, tiene como finalidad impulsar
el desarrollo de una institucién interdisciplinaria orientada al conocimiento, estudio,
investigacion, formacién y asesoramiento; y ser punto de referencia y nexo de unién
para todas aquellas otras instituciones dedicadas a la profundizacién en Bioderecho, en
el entorno convergente de la ciencia, la salud, la ética y el derecho. Segun el articulo 40
de la LOSU, los institutos de investigacién podran proponer y desarrollar programas y
estudios de doctorado y de postgrado segun los procedimientos previstos en los
estatutos de la Universidad de Murcia y proporcionar asesoramiento técnico en el ambito
de sus competencias.



CAPITULO |

DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN BODERECHO DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

El presente Reglamento de régimen interno tiene por objeto y fin regular el
funcionamiento del Instituto Universitario de investigacion en Bioderecho de la
Universidad de Murcia y de sus érganos de gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Murcia.

Articulo 2. Denominacién, naturaleza y funciones

1. El Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de la Universidad de Murcia
se constituye como un centro dedicado a la investigacion cientifica y técnica
interdisciplinar en Bioderecho, a la docencia de Master y doctorado en Bioderecho y al
asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias, de conformidad con el art. 40
de la LOSU, su normativa de desarrollo y los Estatutos de la Universidad de Murcia.

2. La actividad investigadora y formativa que se lleve a cabo en el Instituto Universitario
de Investigacion en Bioderecho de la Universidad de Murcia no supondrd una
duplicacion de las actividades de los Departamentos, Escuelas de practicas, otros
Institutos Universitarios de Investigacion u otros Centros ya creados, sin perjuicio de la
colaboracion con éstos para el cumplimiento de los fines del Instituto.

3. Ademas de las funciones que le son propias en investigacion, formacién reglada y
asesoramiento, el Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho desarrollara
también las siguientes funciones:

a) Difusién de trabajos de investigacion.
b) Imparticién de cursos monograficos, seminarios,
¢) Organizacién de congresos, jornadas u otros eventos.

d) Formacion especializada dirigida al perfeccionamiento y actualizacion de
conocimientos de alumnos, titulados y profesionales.

e) Promocién de vinculos con otras instituciones publicas o privadas relacionadas
con su ambito de estudio.

f) Cualquier otra actividad encaminada a la investigacién, formacién, asesoramiento
o divulgacién sobre Bioderecho, dentro del ambito de sus competencias.

9)
Art. 3. Régimen juridico

El Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de la Universidad de Murcia se
regira por la LOSU y su normativa de desarrollo, por los Estatutos de la Universidad de
Murcia, por el Reglamento regulador de los Institutos Universitarios de Investigacion de
la Universidad de Murcia, por su normativa de creacion y por el presente Reglamento
de régimen interno del Instituto



Art. 4. Ubicacion

El Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de la Universidad de
Murcia se ubica en la Hemeroteca Clara de Campoamor, Campus de la Merced. Planta
baja.

Art. 5. Miembros del Instituto Universitario de investigacion en Bioderecho de la
Universidad de Murcia

1. Podran integrarse como miembros del Instituto

a) Todos los profesores doctores de la Universidad de Murcia, en activo, y colaboradores
honorarios y eméritos.

b) Investigadores Posdoctorales con destino laboral en la Universidad de Murcia.

c) Becarios y contratados de Investigacién predoctorales, con cargo a proyectos
concedidos al Instituto o a proyectos de Investigacion de sus profesores adscritos o
colaboradores.

d) Personal de administracién y servicios, que podra ser de la plantilla de la Universidad
o contratado para programas especificos de investigacion.

e) Profesores e Investigadores visitantes integrados en régimen de adscripcion
temporal.

f) Investigadores de otros centros publicos o privados de investigacion, que colaboren
con el Instituto en virtud del correspondiente convenio o doctores que formen parte de
sus grupos de investigacion.

f) Personalidades de reconocido prestigio que se hayan destacado por sus
investigaciones en las materias encuadradas en el ambito de actuacién del Instituto.
Dichos miembros honorarios seran nombrados por el Rector a propuesta del Consejo
de Instituto como miembros honorarios.

2. En todos los casos, la aprobacion de la designacion como miembro del Instituto
Universitario de Investigacion corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia, a propuesta del Consejo de Instituto, previo informe de la Comision de
Investigacion. El Consejo de Instituto debera informar al Consejo de Gobierno a través
de la Comisién de Investigacion de los investigadores que causen baja en el Instituto,
asi como de la causa de la misma.

3. La iniciativa para integrarse en el Instituto podra partir del interesado o del Consejo
de Instituto, siendo necesaria, en este ultimo caso, la aceptacion del profesor propuesto.
La solicitud debera incluir la dedicacion del profesor a la actividad del Instituto y debera
ir acompanada de un informe no vinculante del Departamento al que se encuentre
adscrito, cuando se trate de profesorado de la Universidad de Murcia. Sera profesor
adscrito, si su dedicacion al Instituto Universitario de Investigacion supera las 20 horas
semanales. Sera profesor colaborador, si su dedicacién al Instituto Universitario de
Investigacion esta comprendida entre 6 y 20 horas semanales.

4. Para solicitar la designacién de un profesor como miembro del Instituto Universitario
de Investigacion, se deberan cumplir las siguientes condiciones: ser profesor o
investigador de la Universidad de Murcia o de otras universidades u organismos publicos
o privados y desarrollar de forma habitual trabajos de investigacion en Bioderecho y
comprometerse a desarrollar dicha actividad investigadora en el propio Instituto.

5. En el caso de miembros procedentes de instituciones ajenas a la Universidad de
Murcia, sera preciso un informe previo favorable, emitido por el érgano responsable de
la entidad, y el periodo de renovacion sera fijado en el convenio de colaboracidn suscrito



entre ambas entidades, salvo que se trate de investigadores integrados en los grupos
de investigacion de la Universidad de Murcia adscritos o vinculados al instituto.

6. El ser miembro de un Instituto Universitario de Investigacion no conlleva
automaticamente la disminucion de la dedicacion en las tareas docentes que le
corresponda en el plan de ordenacion docente del Departamento, salvo lo que se
establezca en Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.

CAPITULO II.- ORQANOS DE GOBIERNO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION EN BIODERECHO DE LA UNIVESRDIAD DE MURCIA

Articulo 6. Organos de gobierno del Instituto Universitario de Investigacion en
Bioderecho de la Universidad de Murcia

El gobierno y la administracion del Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho
de la Universidad de Murcia se articulan mediante los siguientes érganos de gobierno:

a) Director o Directora del Instituto

b) Secretario o Secretaria del Instituto
c) Comité de Direccién

d) Consejo de Instituto

e) En sucaso, Comision Permanente.

Seccion. 1. Del Consejo de Instituto y de la Comisién permanente

Articulo 7. Naturaleza, funciones y composicion del Consejo de Instituto

1. El Consejo de Instituto, presidido por su Director o Directora, es el drgano de gobierno
del mismo.

2. Son funciones del Consejo de Instituto las siguientes:
a) Elegiry cesar a su Director o Directora.
b) Solicitar al Consejo de Gobierno la adscripcion de miembros al Instituto.

c) Promover y coordinar la ejecucion de las actividades programadas, tanto en los
aspectos funcionales como econdémicos.

d) Establecer los programas de ensefianza especializadas y proponer los
correspondientes a los estudios de posgrado que pudiera impartir el profesorado
adscrito al Instituto.

e) Aprobar la memoria anual de actividades, asi como la memoria econémica

f) Proponer el presupuesto anual sometiéndolo a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

g) Autorizar las actividades en que figure como participante el Instituto.

h) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Instituto y autorizar a los profesores
para contratar a través del mismo, con caracter previo a la necesaria autorizacion
rectoral.

i) Aprobar la asignacion de los fondos correspondientes al Instituto y su liquidacion.



j) Elaborar y reformar su propio Reglamento de régimen interno, para su
aprobacién por el Consejo de Gobierno.

k) Velar por la calidad de la investigacion y demas actividades encomendadas al
Instituto.

[) Elegir a sus representantes en las comisiones y érganos de gobierno.

m) Conocer los proyectos de Tesis Doctorales, TFM y demas investigaciones que
se realicen en el Instituto.

n) Aprobar los miembros de los tribunales de TFM propuestos por las Comisiones
académicas de los Master adscritos al Instituto.

0) Proponer el nombramiento de los tribunales de tesis doctorales.

p) Informar sobre las necesidades del Instituto en cuanto a personal de
administracién y servicios.

g) Cualquier otra competencia que le asigne el presente Reglamento, los Estatutos
de la Universidad de Murcia u otras normas de aplicacion.

r) Cualquier otra competencia que le asigne la Universidad de Murcia.
3. El Consejo de Instituto estara constituido por
a) Todos los miembros doctores adscritos.

b) Un numero (6) de representantes del profesorado no doctor adscrito o
colaborador del Instituto.

c) Una representacion de Becarios e investigadores (2) no contemplados en los
apartados anteriores.

d) Si se impartiera docencia en el Instituto, un nimero de estudiantes que cursen
los estudios adscritos al Instituto que represente un 30% de los miembros del
Consejo. En cualquier caso, para ser representante de estudiantes en el Consejo
de Instituto se exigird estar matriculado en un programa oficial de posgrado
impartido por el Instituto.

e) Un representante del personal de Administracion y servicios adscrito al Instituto
que represente el 5% de los miembros del Consejo.

4. La duracion del mandato de los miembros del Consejo de Instituto que actuen por
representacion sera de dos afos, excepto los alumnos, cuyo mandato sera de un afio.

5. Los acuerdos del Consejo de Instituto y, cuando esté constituida, los de la Comisién
Permanente, son recurribles ante el Consejo de Gobierno.

Articulo 8. Elecciones de representantes en el Consejo de Instituto

1. La eleccion de los miembros que actien por representacion en el Consejo de Instituto
se realizara entre los correspondientes colectivos por sufragio universal, libre, directo y
secreto.

2. Las elecciones seran convocadas por la Secretaria, por orden de la Direccion.

3. El proceso electoral sera controlado por una Junta Electoral del Instituto, que aprobara
los censos, determinara los puestos a cubrir y, en su caso, la distribucion de los mismos,
elaborara el calendario electoral, designara los miembros de la mesa o mesas
electorales, supervisara el proceso y resolvera las reclamaciones que se puedan
presentar. El Consejo de Instituto, por unanimidad de los presentes, podra aprobar el
calendario electoral y que la Secretaria asuma las funciones previstas para la Junta
Electoral. Todo el proceso electoral no podra durar mas de treinta dias lectivos.



4. La Junta Electoral del Instituto estara constituida por los siguientes miembros,
designados por el Consejo:

a) Un profesor o profesora doctores y adscritos al instituto

b) Un miembro del resto de personal docente e investigador.

¢) Un miembro del PAS.

d) El Secretario o Secretaria del Instituto.

5. El calendario electoral debera contemplar, al menos, los siguientes pasos:

a) Exposicién del censo provisional, reclamaciones y publicacion del censo definitivo.
b) Presentacion de candidaturas.

c¢) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones y proclamacion definitiva
de candidaturas.

d) Voto anticipado, cuando asi lo acuerde el Consejo.
e) Dia, hora y lugar de la votacion.

f) Proclamacién provisional de miembros electos, plazo de reclamaciones vy
proclamacion definitiva de miembros del Consejo.

6. La solicitud de candidatura tiene caracter personal y estara firmada por el propio
interesado. Las candidaturas podran prever la existencia de suplentes cuando asi lo
acuerde el Consejo en la convocatoria.

7. Los electores que prevean que en la fecha de la fecha de la votaciéon no se hallaran
en el lugar donde les corresponda ejercer su derecho al voto, o no puedan personarse
en el mismo, podran hacerlo de modo telematico.

8. Los empates en las elecciones a miembros del Consejo se resolveran mediante
sorteo entre los empatados.

9. Corresponde a la Secretaria del Consejo la convocatoria de las elecciones a
representantes de alumnos, en los veinte dias siguientes a la finalizacién del plazo de
matricula de los estudios. El Consejo de Instituto determinara la distribucion de los
representantes de alumnos, de acuerdo con los alumnos matriculados en cada curso y
grupo. La eleccion se efectuara en un solo acto, a celebrar en la hora lectiva que
determine el Consejo de Instituto. La hora y dia de la votacién seran hechos publicos
con el establecimiento de un plazo minimo, que nunca sera inferior a dos dias lectivos.
Se procurara que todas las elecciones coincidan en un mismo dia. La eleccién se
realizara por sufragio universal, directo y secreto entre los alumnos presentes con
derecho a voto. Se consideran estudiantes con derecho a voto aquellos que se
encuentren matriculados en el curso y pertenezcan al grupo en el que se vota. El
Secretario o Secretaria del Instituto proporcionara el listado de estos estudiantes al
profesorado que imparta docencia en la hora lectiva utilizada. Se constituira una Mesa
electoral formada por el profesor o profesora que imparta docencia en la hora lectiva
utilizada, que la presidira, y dos estudiantes, el primero y el ultimo por orden alfabético
de los presentes. Los candidatos y/o candidatas a representante en el Consejo de
Instituto deben ser estudiantes con derecho a voto en ese curso y grupo. El resultado
del escrutinio se hara constar en un acta que firmaran los tres componentes de la Mesa,
figurando los nombres y apellidos de los candidatos y el nUmero de votos obtenidos por
cada uno de ellos. Sera elegido representante el que obtengan mayor nimero de votos.
Los empates se resolveran mediante sorteo entre los empatados. El puesto de
representante en Consejo de Instituto puede quedar vacante, siempre que no hubiera
candidatos. En tanto no sean elegidos los nuevos representantes de estudiantes,
continuaran formando parte del Consejo de Instituto los representantes elegidos el afo
anterior, salvo que hayan dejado de cursar estudios en el Centro



10. ElI Consejo de Instituto, por unanimidad de los presentes, podra acordar la
celebracién simultanea de todas las elecciones de representantes, aplicando también al
proceso electoral de los alumnos el régimen previsto en el articulo anterior.

11. Los miembros electos de 6rganos colegiados perderan su condicion de tales si,
durante su periodo de mandato, dejan de pertenecer al grupo por el que fueron elegidos.
En tal caso, se sustituira por su suplente, o por el siguiente candidato de la misma
candidatura o lista, si el miembro cesado hubiera comparecido a las elecciones
integrando una candidatura o lista, o, en su defecto, por el siguiente candidato mas
votado. De igual modo se procedera en el caso de que algun miembro del érgano
presentara la dimisiéon durante su mandato.

12. Los miembros electos del Consejo que no asistieren de forma injustificada a tres
sesiones consecutivas quedaran suspendidos en su condicion durante seis meses
contados a partir del dia siguiente a la ultima de las ausencias.

Articulo 9. Del funcionamiento del Consejo

1. Las sesiones del Consejo de Instituto podran ser ordinarias o extraordinarias y
seran siempre convocadas por la Secretaria del Instituto, previa orden de la Direccién.
La citacién de la convocatoria de las sesiones se realizara a través de correo electronico.
El orden del dia de las sesiones ordinarias sera fijado por el Director o Directora,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con
la suficiente antelacién.

2. Las sesiones del Consejo seran presididas y moderadas por el Director o Directora
del Instituto. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo
y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

3. El Consejo de Instituto celebrara un minimo de cuatro sesiones ordinarias al afio.
En una de ellas habra de aprobarse la Memoria de actividades del Instituto

4. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelaciéon de, al menos, dos
dias habiles. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por razones de urgencia a
iniciativa del Director o Directora, quien fijara el orden del dia, o a peticion firmada de
una quinta parte de los miembros del Consejo. En este ultimo caso, los asuntos
propuestos por los solicitantes figuraran en primer lugar en el orden del dia, pudiendo el
Director o Directora incorporar otros asuntos que seran tratados a continuacion. Si la
sesion extraordinaria fuera solicitada por la quinta parte de los miembros del Consejo,
debera celebrarse en un plazo maximo de 10 dias habiles dentro del periodo lectivo
desde la recepcion de la solicitud.

5. Para la valida constitucion del Consejo de Instituto, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, se requerira, en primera convocatoria,
la presencia del Director o Directora y del Secretario o Secretaria o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, incluidos aquellos. Si
no se alcanza el quérum establecido en el nimero anterior, podra celebrarse la sesion
en segunda convocatoria, al menos media hora después, si se encuentran presentes el
Director o Directora, el Secretario o Secretaria y, al menos, el diez por ciento de los
miembros del 6rgano, incluidos aquellos.

6. Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple, salvo cuando expresamente se
disponga otra cosa en este Reglamento o en los Estatutos de la Universidad.

7. El voto es personal e indelegable. No podran emitirse votos por correo o
anticipadamente, salvo en los casos expresamente regulados en este Reglamento. Las
votaciones seran secretas cuando asi lo solicite alguno de los presentes o cuando se



trate de la eleccién o remocidn de personas, salvo que, en este Ultimo caso, el Consejo
acuerde otra cosa por unanimidad.

8. De cada sesién que celebre el Consejo, el Secretario o Secretaria levantara acta,
en la que se especificara lugar y fecha, asistentes, orden del dia, puntos principales de
las deliberaciones y acuerdos adoptados. También figuraran, a solicitud de los
respectivos miembros del 6rgano, los votos de los que se quiera dejar constancia,
justificacion de los mismos o transcripcion de sus intervenciones. Las actas se
aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. El Secretario o Secretaria podra emitir,
antes de la aprobacién del acta y haciendo constar expresamente esta circunstancia,
certificacion sobre los acuerdos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacién del acta.

Articulo 10. La Comision Permanente del Consejo

1. Por acuerdo del Consejo de Instituto se constituira una Comision Permanente, que
sera competente para resolver asuntos de tramite u otros asuntos expresamente
autorizados por el Consejo, asi como los que a juicio del Director o Directora tengan
caracter urgente. 2. Son asuntos de tramite los siguientes:

a) Designar un representante en las Mesas de Contratacion, cuando se requiera.

b) Aprobar los contratos que vaya a suscribir el Instituto y autorizar a su profesorado
para contratar a través del mismo, con caracter previo a la necesaria autorizaciéon
rectoral.

c) Designar, en su caso, los miembros de los tribunales de TFM y proponer el
nombramiento de los Tribunales de Tesis Doctorales.

3. Los acuerdos de la Comision Permanente seran comunicados al Consejo de Instituto
en la sesion inmediata.

4. La Comisién Permanente del Consejo del Instituto estara presidida por el Director o
Directora, actuando como Secretario de la Comisién el Secretario o Secretaria del
Instituto. Formaran parte de la Comision un representante del profesorado doctor
adscrito al Instituto, un representante del alumnado y uno del PAS. 5. Los miembros de
la Comisién Permanente seran elegidos por cada grupo de representacién, en el seno
del Consejo, pudiendo ser designados suplentes. La duracion del mandato sera de dos
afios. El mandato de estos miembros se extinguira con su condicion de miembros del
Consejo.

6. Las sesiones de la Comision Permanente seran convocadas con una antelacion de,
al menos, dos dias habiles. Para su valida constitucion, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerira la presencia del Director
o Directora y del Secretario o Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad al menos de sus miembros incluidos aquellos.

Articulo 11. El Comité de Direccién del Instituto
1. Es el 6rgano de gobierno colegiado del Instituto y representativo de sus miembros.

2. El Comité de Direccion velara por el mejor desarrollo de las tareas asignadas al Centro
y por el desempefio de sus funciones.

3. El Comité de Direccion estara compuesto por 8 miembros.
4. Son miembros natos del Comité de Direccién:

- El Rector o Rectora o persona en quien delegue.



- El Director o Directora.
- El Secretario o Secretaria.

5. El resto de los miembros del Comité de Direccion sera elegidos mediante sufragio
universal, libre, directo y secreto de todos los miembros del Centro, por un periodo de
dos afios, renovables por periodos de igual duracion.

Articulo 12. Atribuciones del Comité de Direccion.

a) Promocion, coordinacion y seguimiento de la ejecucién de las actividades
programadas, tanto en los aspectos funcionales como econémicos.

b) Elaborar la propuesta de la programacion anual de actividades que sera
aprobada por el Consejo de Instituto.

c) Proponer los contratos con personas o entidades publicas o privadas, para la
realizacion de proyectos de caracter técnico o cientifico, asi como el desarrollo
de cursos de especializacién o formacion organizados por el Centro.

d) Proponer el Presupuesto anual y someterlo a la aprobacion del Consejo de
Gobierno.

e) Promover los vinculos del Centro con otras instituciones.

f) Proponer las iniciativas de investigacion y demas funciones del Instituto al
Consejo de Instituto.

g) Proponer los gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios.

h) Aprobar el informe de cuentas anuales y examen de gestion, con caracter previo
a su remision al Consejo de Instituto.

i) Dar el visto bueno a toda publicacidon en que haya de figurar el Instituto como
responsable.

i) Proponer la reforma del Reglamento de Régimen Interno al Consejo de Instituto,
que debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Murcia.

k) Cualquier otra funcioén que le sea conferida en este Reglamento o en la normativa
aplicable.

Articulo 13. Otros érganos de gestion.

Para su mejor funcionamiento, el Instituto podra dotarse de otros érganos de gestion o
podra constituir Secciones y areas internas, atendiendo a las caracteristicas y volumen
de las actividades que se vayan a realizar.

Seccioén 2. Del Director y del Secretario del Instituto

Art. 14. El Director o Directora del Instituto

1. El Director o directora del Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de la
Universidad de Murcia ejerce las funciones de representacion, direccidon y gestion
ordinaria del mismo.



2. El Director o Directora del Instituto sera Profesor o investigador de la Universidad de
Murcia y sera nombrado por el Rector o Rectora, a propuesta del Consejo de Instituto,
y de su nombramiento sera informado el Consejo de Gobierno.

3. El Director o Directora de Instituto sera elegido por el Consejo de Instituto entre los
doctores miembros adscritos al mismo con al menos dos sexenios de investigacion, en
la forma establecida en el presente Reglamento de régimen interno.

4. Son funciones del Director o Directora:
a) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo

b) Organizar y coordinar los medios personales y materiales de que se disponga,
para cumplir los objetivos investigadores y, en su caso, docentes.

c) Elaborar el Plan de Actividades y Memoria Anual del Instituto

d) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento y cese del Secretario o Secretaria
Yy, en su caso, del resto de Organos de Gobierno.

e) Suscribir contratos para trabajos de investigacion, estudios técnicos, o tareas
artisticas a realizar por el Instituto, en los términos legales que le sean de
aplicacion.

f) Rendir cuentas ante el Consejo del Instituto.

g) Presidir las reuniones del Consejo y dirimir posibles empates en las votaciones
con su voto de calidad.

h) Dar su conformidad a los gastos con cargo al presupuesto del Instituto.

i) Velar por el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales de los
miembros del Instituto y por la aplicacion, en su caso, del régimen disciplinario.

j)  Cualquier otra funcion que le sea conferida por los presentes Estatutos y normas
que los desarrollen, asi como las referidas a todos los demas asuntos propios
del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

k) Cualquier otra funcién que le sea asignada por la normativa aplicable.

5. El Director o Directora del Instituto, para los supuestos de ausencia y enfermedad del
mismo u otra causa justificada, propondra al Consejo para su designacion como
suplente a un miembro adscrito al mismo. Para el supuesto que no se haya designado
dicho suplente o por cualquier razén no pudiera suplir al Director o Directora realizara
las funciones del mismo el miembro adscrito del Consejo de Instituto de mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por ese orden.

6. El cargo de Director o Directora de Instituto es incompatible con el desempefo de
cualquier otro cargo de gobierno unipersonal.

7. La duracion de su mandato sera de seis afios improrrogables y no renovables, de
conformidad con el art. 44.2 de la LOSU. El numero de mandatos alternos no se
encuentra limitado.

8. El Director o Directora del Instituto cesara al término de su mandato, a peticién propia,
o por otra causa establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia.
El Director o Directora podra ser destituido por el Consejo de Instituto, mediante una
mocién de censura, de conformidad con el presente Reglamento. Cuando el Director o
Directora cese continuara en funciones hasta que se proceda a su sustitucion, salvo
caso de imposibilidad apreciada por el Consejo de Instituto.

9. Vacante el cargo de Director o Directora, la Secretaria del Instituto convocara
elecciones para cubrirlo en un plazo no superior a treinta dias lectivos



Articulo 15. Elecciones a Director o Directora del Instituto

1. El Director o Directora del Instituto sera elegido por el Consejo de Instituto
entre los miembros adscritos al mismo con al menos dos sexenios de
investigacion.

2. La convocatoria de las elecciones de Director o Directora corresponde al Secretario
o Secretaria, por orden del Director o Directora saliente, en los treinta dias lectivos
anteriores o siguientes a la expiracion de su mandato, contados a partir de la fecha de
su nombramiento o de producirse su cese por cualquier otra causa.

3. En un plazo no superior a diez dias lectivos desde la convocatoria de elecciones, el
Consejo designara de entre sus miembros una Junta Electoral, que elaborara el
calendario electoral, supervisara el proceso y resolvera las reclamaciones que se
puedan presentar. EI Consejo, por unanimidad de los presentes, podra aprobar el
calendario electoral y acordar que el Secretario asuma las funciones previstas para la
Junta Electoral.

4. La Junta Electoral estara integrada por un miembro adscrito, un miembro del resto
del personal colaborador y un miembro del personal de administracion y servicios.

5. El calendario electoral debera contemplar, al menos, las siguientes fases:
a) Presentacién de candidaturas.

b) Proclamacion provisional de candidaturas, reclamaciones a la proclamacion
de candidaturas y proclamacion definitiva.

c¢) Plazo de voto anticipado, en su caso.
d) Dia, hora y lugar de la votacion.

e) Proclamacion provisional de miembros electos, plazo de reclamaciones y
proclamacion definitiva de miembros de la Junta. Todo el proceso electoral no
podra durar mas de treinta dias lectivos.

5. Los candidatos podran presentar, junto con su candidatura, el nombre del miembro
del Instituto que propondran como Secretario o Secretaria, caso de ser elegidos, para
ocupar el puesto de Secretario.

6. Los electores que prevean que en la fecha de la fecha de la votacién no se hallaran
en el lugar donde les corresponda ejercer su derecho al voto, o no puedan personarse
en el mismo, podran efectuar el voto anticipadamente.

7. La eleccion se llevara a cabo por votacion secreta de los miembros del Consejo en
una sesion del mismo, formando la Mesa Electoral el miembro del Instituto de mayor
edad y el de menor edad de los presentes, salvo que fueran candidatos, en cuyo caso
lo sera el siguiente en orden cronoldgico.

8. Cuando exista un solo candidato, éste se entendera elegido si obtiene en primera
votacién mayoria simple de votos favorables.

9. Cuando haya dos candidatos, se entendera elegido aquél que obtenga en primera
vuelta mayor nimero de votos.

10. Cuando haya mas de dos candidatos, se entendera elegido en primera vuelta el que
obtenga la mayoria absoluta. De no alcanzar ningun candidato tal mayoria se procedera
a una segunda votacion, a la que sélo podran concurrir los dos candidatos mas votados,
siempre que ambos mantengan su candidatura. En la segunda vuelta resultara elegido
el candidato que obtenga la mayoria simple de votos favorables.



11. Si en cualquiera de las votaciones se produjesen empates entre varios candidatos y
fuese necesario resolverlos para continuar la eleccién, se repetiria la votacion solo entre
aquellos que hubiesen obtenido igual numero de votos.

12 El Secretario o Secretaria, en la correspondiente acta de la sesion, hara constar el
numero de participantes en las votaciones, los votos por correo y el resultado de la
eleccidén, y elevara certificacion de la sesion electoral al Rector para que proceda al
nombramiento del Director o Directora.

13. Si los candidatos no alcanzasen la mayoria requerida se iniciara de nuevo el proceso
para la eleccién de Director o Directora. Si en este segundo proceso no fuera elegido
Director o Directora, actuara como Director o Directora de Instituto en funciones, por un
periodo de seis meses, el doctor mas antiguo del Instituto, salvo que, concurriendo
circunstancias excepcionales, el Rector o Rectora nombre a un Director o Directora
provisionalmente. Transcurridos tres meses, volvera a iniciarse el proceso electoral.

Articulo 16. El Secretario o Secretaria del Instituto.

1. El Secretario o Secretaria del Instituto sera nombrado y cesado por el Rector o
Rectora, a propuesta del Director, de entre los profesores adscritos al instituto, previa
ratificacion del Consejo de Instituto.

2. El Secretario o Secretaria del Instituto sera fedatario de los actos y acuerdos del
Consejo de Instituto y asistira al Director o Directora en las tareas de organizacién y
administracion.

3. Son funciones del Secretario o Secretaria del Instituto:

a) Realizar y supervisar la gestion administrativa y econdémica bajo la
inmediata dependencia del Director o Directora.

b) Convocar las reuniones del Consejo de orden del Director o Directora.

c) Levantar las actas y custodiar las actas de las sesiones del Consejo de
Instituto y, en su caso, de la Comision Permanente, asi como expedir
certificaciones de los acuerdos que consten en las mismas.

d) Dar a conocer a todos los miembros del Instituto cuanta informacion llegue
al mismo.

e) Coordinar la gestion econémica del Instituto.

f) Procurar que el material y la documentacion del Instituto estén a disposiciéon
de todos sus miembros.

g) Otras que le pudieran ser asignadas de conformidad con la normativa
aplicable.

4. El Director o Directora del Instituto designara como suplente del Secretario o
Secretaria, en los supuestos de ausencia o enfermedad del mismo u otra causa
justificada, a uno de los miembros del Consejo.

5. La duracion de su un mandato sera de seis afos, improrrogables y no renovables. El
numero de mandatos alternos no se encuentra limitado. El cargo de Secretario o
Secretaria del Instituto es incompatible con el desempefio de cualquier otro cargo de
gobierno unipersonal.

6. El Secretario o Secretaria cesara al término de su mandato, a peticion propia, a
propuesta del Director que lo propuso, cuando concluya el mandato de éste o por otra
causa establecida por la ley o por los Estatutos de la Universidad de Murcia. Cuando el
Secretario o Secretaria cese, continuara en funciones hasta que se proceda a su
sustitucion, salvo caso de imposibilidad apreciada por el Consejo



7. Si el Director o Directora electo hubiera presentado el nombre del Secretario o
Secretaria junto con su candidatura, se entendera concedida automaticamente la
ratificacion de la propuesta. Si el Director o Directora electo no hubiera presentado el
nombre del Secretario junto con su candidatura, lo hara en la misma sesion de su
eleccion. La propuesta se entendera ratificada si obtiene la mayoria simple de votos
favorables.

Articulo 17. Mocién de censura al Director o Directora del Instituto

1. Un tercio de los miembros del Consejo del Instituto podra proponer, mediante escrito
motivado, mocion de censura al Director o Directora.

2. El Secretario o Secretaria convocara, en un plazo no superior a quince dias desde la
presentacioén de la solicitud, una sesion extraordinaria del Consejo para tratar la mocion
de censura, acompafando la proposicion.

3. La sesion extraordinaria sera presidida por el doctor o doctora mas antiguo del
Instituto a excepcion del Director o Directora. Para iniciar la sesion sera necesaria la
asistencia de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del Consejo. De no
alcanzarse este quérum, la mocion de censura se considerara rechazada sin necesidad
de debate.

4. El debate sobre la mocién de censura comenzara con la intervencion de un portavoz
de los firmantes. A continuacion, el Director o Directora contestara, disponiendo del
mismo tiempo concedido al defensor de la mocion. Posteriormente se abrira un turno de
intervenciones regulado por el presidente de la sesion.

5. Sometida a votacion secreta, para ser aprobada se requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta del Consejo. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo el cese del
Director o Directora, que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Director. Las correspondientes elecciones, las convocara el Secretario o Secretaria en
un plazo no superior a treinta dias lectivos.

6. Si la mocion de censura no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra
participar en la presentacion de otra iniciativa de este caracter hasta pasado un afio
desde la sesiodn en que resultd rechazada.

CAPITULO IIl. DEL REGIMEN ECONOMICO, DEL PATRIMONIO Y DEL PERSONAL

Articulo 18. Medios personales y materiales

1. El Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de la Universidad de Murcia
debera tender a la autofinanciacién para el desarrollo de las actividades y fines, a través
de los ingresos del Instituto procedentes de subvenciones, proyectos de investigacion
de los miembros adscritos y colaboradores, aportaciones de entidades publicas o
privadas con las que se suscriban convenios de colaboracion o contratos del tipo al
amparo de la regulaciones legalmente establecidas, precios publicos, en su caso, y otros
ingresos.

2. La Universidad de Murcia proveera, si es necesario, una estructura administrativa
suficiente que asegure su funcionamiento.

Articulo 19. Régimen de personal de administracion y servicios

1. Podra prestar servicio en el Instituto Universitario de Investigacion en Bioderecho de
la Universidad de Murcia el personal de administracion y servicios de acuerdo con la



normativa que le resulta de aplicacion. El régimen de adscripcion sera establecido por
el Consejo de Gobierno.

2. Para la realizacion de programas concretos, podra aprobarse la contratacién
temporal de personal de administracién y servicios en régimen laboral con cargo a
proyectos o contratos que se desarrollen en el Instituto o en Comision de Servicios.

Articulo 20. Presupuesto del Instituto Universitario de Investigacion

El presupuesto del Instituto Universitario de investigacién en Bioderecho de la
Universidad de Murcia esta integrado en el presupuesto general de la Universidad y la
estimacién de los ingresos y la prevision de los gastos. Su gestién econdémica y
patrimonial se regira por las normas generales o especificas que establezca la
Universidad

En el plazo de tres meses posteriores a la finalizaciéon de cada ejercicio, presentara la
correspondiente liquidacion de cuentas aprobadas por el Consejo del Instituto.

Articulo 21. Tipos de ingresos

Para el cumplimiento de sus fines de investigacién y docentes, el Instituto podra contar
con los siguientes tipos de ingresos

a) Los asignados directamente al Instituto en los presupuestos generales de la
Universidad de Murcia o los que se asignen a través de los Centros en los que el
Instituto imparta docencia.

b) Ingresos procedentes de subvenciones, ayudas a proyectos de investigacion,
precios publicos, aportaciones y convenios.

c) Los correspondientes a la ejecucion de contratos de investigacion, estudio o
asesoramiento, o a la imparticién de cursos de formacion especifica, de acuerdo
con los Estatutos de la Universidad de Murcia.

d) Otros legalmente reconocidos.

Articulo 22. Patrimonio del Instituto

1. Se consideran bienes de la Universidad de Murcia asignados al Instituto todos los
bienes de equipo y bibliograficos adquiridos con cargo al presupuesto del Instituto,
contratos o procedentes de donaciones materiales especificas. Incumbe a todos los
miembros del Instituto la conservacion y correcta utilizacién de los mismos.

2. El Instituto comunicara al servicio competente en materia de patrimonio de la
Universidad de Murcia la adquisicion de todo tipo de bienes inventariables.

CAPITULO IV. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 23. Proceso de reforma

1. Este Reglamento podra ser modificado a iniciativa del Director o Directora o de una
cuarta parte de los miembros del Consejo de Instituto, mediante escrito motivado dirigido
al Secretario o Secretaria, donde se especifique el articulo o articulos a modificar y el
texto alternativo que se propone.



2. La propuesta se remitira a todos los miembros del Instituto, dando un plazo de, al
menos, cinco dias lectivos para la presentacién de enmiendas.

3. La propuesta de reforma, junto con las enmiendas recibidas, se incluira como punto
del orden del dia en la siguiente sesién del Consejo de Instituto, donde se procedera a
su debate. En dicho debate existira necesariamente un turno de defensa a cargo de uno
de los firmantes de la propuesta y de las diversas enmiendas.

4. En todo caso, para aprobar la modificacion del Reglamento sera necesario el voto
afirmativo de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

5. Una vez aprobada, se elevara al Consejo de Gobierno de la Universidad para su
aprobacion definitiva.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.
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