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PREAMBULO

Una de las funciones esenciales de la Universidad radica en servir a la sociedad
y aportarle el fruto del trabajo cientifico que atesora. El Siglo XXI ha nacido bajo
el signo de una nueva y gran revoluciéon fruto de las investigaciones cientificas
sobre la vida humana: la revolucién biotecnoldgica. Los valores polimdrficos de
la cultura actual dificultan la existencia de pautas precisas que clarifiquen el
desarrollo genuino de la ciencia y de las tecnologias, es decir, que contribuyan
al conocimiento certero del mundo natural, de la persona y de la sociedad. El
enorme progreso de los conocimientos cientificos se ha convertido en un
dinamizador fendmeno social, ético, juridico, politico y de opinién publica. La
importancia de esta realidad plantea grandes interrogantes sobre el futuro de la
vida, la dignidad de la persona y de la humanidad. Frente al creciente poder de
intervencion en la vida humana por parte de la ciencia, se ha vuelto inevitable
preguntarse si todo lo que es técnicamente posible puede ser éticamente
justificable, y dentro de qué limites juridicos. El origen de la vida, el concepto de
muerte, la capacidad de tomar racionalmente decisiones dificiles, el valor del
principio de autonomia, o el papel del Estado en la politica sanitaria, son buenos
ejemplos que ilustran la trascendencia de los nuevos interrogantes que han
propiciado el florecimiento de las relaciones entre biologia, medicina, ética y
derecho

En relacién con todas estas cuestiones, de profunda significacién bioética, y
respecto de su incidencia en los entornos juridico y de la salud, la Universidad
puede constituirse en una destacada plataforma de analisis; promoviendo la
realizacién de actividades de caracter interdisciplinar, que combinen e integren
los esfuerzos de los investigadores y profesionales que trabajan los distintos
aspectos relacionados con el bioderecho, la bioética y la salud.



La creacién del Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud tiene como
finalidad desarrollar una institucion interdisciplinaria orientada al conocimiento,
estudio, investigacion, formacion y asesoramiento, desde la optica juridica, de
las tematicas concernientes a las ciencias de la vida; y ser punto de referencia y
nexo de unidon para todas aquellas otras instituciones dedicadas a la
profundizacién en el entorno convergente de la ciencia, la salud, la ética y el
derecho.

Capitulo |

Definicion y perfil del Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud

Articulo 1. Definicion.

El Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud (en adelante CEBES), es una
estructura interna de la Universidad de Murcia que tiene por objeto fomentar
actividades de formacién, investigacién, proyeccion, asesoramiento vy
cooperacién de alta especializacion cientifica y técnica, de tipo interdisciplinar,
en materia de Derecho y Salud.

Articulo 2. Finalidad.

1. El CEBES se constituye con la finalidad de crear un espacio académico que
sirva de punto de encuentro de docentes e investigadores de diferentes areas y
disciplinas que trabajen para dar unidad, coordinacién y fomenten cuantas
actividades tengan relacion con el ambito de estudio del Centro.

2. La actividad investigadora y formativa que se lleve a cabo en el CEBES no
supondra una duplicacién de las actividades de los departamentos, escuelas de
practicas, institutos universitarios de investigacion u otros centros ya creados,
sin perjuicio de la colaboracion con éstos para el cumplimiento de los fines del
Centro.

Articulo 3. Funciones.

Las funciones que desarrollara el CEBES seran:

a) Promocidn, realizacion y difusion de trabajos de investigacion.

b) Informacion y difusidn de experiencias, trabajos y materiales de interés
que hayan sido producidos por iniciativa del CEBES o por personas o
entidades ajenas al mismo, mediante cursos monograficos, seminarios,
congresos, jornadas u otros eventos.

c) Formacion especializada dirigida al perfeccionamiento y actualizacién de
conocimientos de alumnos, titulados y profesionales.

d) Asesoramiento técnico a entidades publicas o privadas en materias
propias del ambito de estudio del Centro.



e) Promocién de vinculos con otras instituciones publicas o privadas
relacionadas con su ambito de estudio.

f) Cualquier otra actividad encaminada a la investigacién, formacién o
divulgacién de temas dentro del ambito del Centro.

Capitulo I

Estructura y funcionamiento

Articulo 4. Régimen juridico.

El CEBES se regira por los Estatutos de la Universidad de Murcia, por las normas
que, en desarrollo de los mismos, dicten los érganos competentes de la
Universidad, en particular, por las Normas Reguladoras de los Centros de
Estudios y por el presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 5. Organos.

El gobierno, direccién y gestiéon del CEBES se articula mediante los siguientes
dérganos:

1. Director

2. Director-adjunto

3. Coordinadores

4. Secretario

5. Consejo de Coordinacion

Articulo 6. El Director del Centro.

1. El CEBES tendra un Director nombrado por el Rector de la Universidad de
Murcia entre el PDI (Personal docente e investigador) funcionario, a propuesta
del Consejo de Coordinacion.

2. El Director ostentara la representacién del Centro, y serd el responsable
maximo del funcionamiento y coordinacion del mismo, correspondiéndole,
ademas, el gobierno general de todas las actividades que se realicen en el
Centro, debiendo velar por su coordinacion y seguimiento.

3. La duracion del mandato del Director sera por dos afios, pudiendo ser elegido
por otro periodo de dos afios. No habra limitacidn respecto de los periodos de
mandato alternos pero si se limitan a dos los periodos sucesivos, segun la
normativa de la Universidad de Murcia.

Articulo 7. Funciones del Director.



a) Ostentar la representacion del CEBES.

b) Presidir las reuniones del Consejo de Coordinacién, asi como ejecutar los
acuerdos adoptados por el Consejo y velar por su cumplimiento.

c) Organizar y coordinar los recursos humanos y medios materiales de que
disponga el CEBS para cumplir los objetivos del Centro.

d) Elaborar la propuesta del Plan de Actividades y confeccionar la Memoria
Anual del Centro.

e) Proponer al Rector de la Universidad de Murcia el nombramiento y, en su
caso, el cese del Secretario del Centro.

f) Gestionar contratos para trabajos de investigacion, estudios técnicos u
otros servicios que vaya a realizar el CEBES, en los términos legales que
le sean de aplicacidn, para que sean suscritos por la Universidad.

g) Elaborar el informe de cuentas anuales y examen de gestién para su
aprobacion por el Consejo de Coordinacion.

h) Cualquier otra funcién que le sea asignada por la normativa aplicable o
por este Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 8. El Director-adjunto del Centro y los Coordinadores.

1. El Director-adjunto del CEBES sera elegido por el Consejo de Coordinacién y
nombrado por el Rector de la Universidad a propuesta del Director.

2. El Director-adjunto del CEBES tendra las funciones que le delegue el Director,
en particular en materia de relaciones institucionales y proyeccidon social, v,
ademas, sustituird a éste cuando por razones de ausencia o enfermedad el
Director no pueda cumplir sus funciones.

3. Se nombraran, también, un Coordinador al frente de cada una de las areas
del Centro, en particular, un Coordinador encargado de las acciones de
formacién y docencia, y otro que coordinara las acciones y proyectos de
Investigacion.

Articulo 9. El Secretario del Centro.

1. El Secretario del CEBES serd nombrado por el Rector a propuesta del Director,
previa ratificacién del Consejo de Coordinacion.

2. El Secretario sera elegido de entre los miembros adscritos al Centro. Sera el
fedatario de las resoluciones y acuerdos adoptados en el Consejo de
Coordinacién, vy asistira al Director en las tareas de organizacion vy
administracion del Centro.

Articulo 10. Funciones del Secretario.

a) Realizar y supervisar la gestién administrativa y econdmica del Centro
bajo la inmediata dependencia del Director.

b) Convocar las reuniones del Consejo de Coordinacion.

c) Levantar las actas correspondientes.



d) Custodiar y procurar que el material y documentacion del CEBES esté a
disposicién de todos sus miembros.

e) Dar a conocer a los miembros del CEBES cuanta informacion de interés
general llegue al Centro.

f) Ejercer la direccidon y control de la documentacion, asi como del Registro
General del Centro.

g) Expedir las certificaciones oportunas.

h) Cualquier otra funcién que le sea asignada por este Reglamento o por la
normativa aplicable.

Articulo 11. El Consejo de Coordinacion.

1. Es el 6rgano de gobierno colegiado del Centro y representativo de sus
miembros.
2. El Consejo de Coordinacidon velara por el mejor desarrollo de las tareas
asignadas al Centro y por el desempefio de sus funciones.
3. El Consejo de Coordinacién estara compuesto por 9 miembros.
4. Son miembros natos del Consejo de Coordinacion:

- El Rector o persona en quien delegue.

- El Director.

- El Director-adjunto.

- Los coordinadores

- El Secretario.
5. El resto de los miembros del Consejo de Coordinacidn sera elegidos mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto de todos los miembros del Centro, por
un periodo de dos anos, renovables por periodos de igual duracién.

Articulo 12. Atribuciones del Consejo de Coordinacion.

a) Promover y coordinar la ejecucidon de las actividades programadas, tanto
en los aspectos funcionales como econdémicos.

b) Aprobar la programaciéon anual de actividades que sera enviada al
Rectorado.

c) Aprobar la Memoria de Actividades del curso pasado para ser sometida a
conocimiento del Consejo de Gobierno.

d) Proponer los contratos con personas o entidades publicas o privadas, para
la realizacion de proyectos de caracter técnico o cientifico, asi como el
desarrollo de cursos de especializacion o formacion organizados por el
Centro.

e) Proponer el Presupuesto anual y someterlo a la aprobacién del Consejo de
Gobierno.

f) Promover los vinculos del Centro con otras instituciones.

g) Proponer los gastos y pagos dentro de los limites presupuestarios.

h) Aprobar el informe de cuentas anuales y examen de gestion, con caracter
previo a su remisidon al drgano competente de la Universidad de Murcia
para su auditoria o comprobacion.



i) Dar el visto bueno a toda publicacion en que haya de figurar el CEBS
como responsable.
j) Reformar el Reglamento de Régimen Interno, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.
k) Cualquier otra funciéon que le sea conferida en este Reglamento o en la
normativa aplicable.
Articulo 13. Otros 6rganos de gestion.

1. Para su mejor funcionamiento, el CEBES podra dotarse de otros érganos de
gestidon o podra constituir Areas internas si se estima conveniente, atendiendo a
las caracteristicas y volumen de las actividades que se vayan a realizar.

2. En todo caso, su constitucion estara abierta a la participacion de todas las
areas y grupos de investigacién de la Universidad de Murcia relacionadas con los
objetivos del Centro.

Capitulo IlI

Régimen econdmico
Articulo 14. Medios personales, materiales y econémicos.

Los medios requeridos, personales, materiales y econdmicos para el desarrollo
de las actividades y fines del CEBES deberdn autofinanciarse con subvenciones,
aportaciones de entidades publicas o privadas con las que se suscriba el
convenio de colaboracién o contratos del tipo de los que regula el articulo 83 de
la LOU vy los articulos 212 y 213 de los Estatutos de la Universidad de Murcia,
precios publicos y otros ingresos.

Articulo 15. Régimen presupuestario.

El CEBES tendra una unidad de gasto diferenciada e integrada en el presupuesto
anual de gastos e ingresos de la Universidad que seran administrados conforme
a lo dispuesto en sus normas especificas de gestion.

Articulo 16. Personal del Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud.

La Universidad de Murcia podra vincular su personal al CEBES. En todo caso,

para la vinculacion de profesores al Centro, sera preceptivo haber obtenido la
conformidad de los respectivos Consejos de Departamento.

Capitulo IV

Diplomas y otras certificaciones



Articulo 17. Expedicién de diplomas.

El CEBES podra solicitar al Rectorado la expedicién de diplomas y expedira
certificaciones que acrediten la participacion en las actividades antes resefiadas
organizadas por el mismo y, en su caso, el aprovechamiento con el que han
seguido las mismas, de acuerdo con la normativa vigente de la Universidad de
Murcia y la especifica de cada actividad.

Capitulo V

Procedimiento para la modificacién y extincion
Articulo 18. Modificacion del Reglamento de Régimen Interno.

Cualquier modificacién de este Reglamento habra de ser aprobada por mayoria
absoluta del Consejo de Coordinacion y posteriormente elevada para su
aprobacion al Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia, que podra
recabar al efecto los informes oportunos.

Articulo 19. Extincién del Centro de Estudios en Bioderecho, Etica y Salud.
El Consejo de Coordinacién podra acordar la extincién del Centro por acuerdo

adoptado por dos terceras partes de sus miembros, y posteriormente aprobado
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Murcia.



